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NOMBRE DEL EVENTO: ________________________________________________________________________________________
Fecha: ______________________________________________   Sede: __________________________________________________
Nombre del instructor: _________________________________________________________________________________________
OBJETIVO

Capacitar_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________
PROPÓSITO GENERAL DE APRENDIZAJE: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. ESTRATEGIA DE FORMACIÓN

	OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA 

	RESULTADOS 

	PLAN DE ACCIONES DE LA ESTRATEGIA 
 


2. PROCESO DE FORMACIÓN

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	CRITERIOS DE EVALUACION
	ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DIDACTICAS
	RECURSOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS
	EJES TEMATICOS

	
	
	
	
	


3. ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO

	


4. ESTRATEGIA DE EVALUACIÓN
	DIAGNÓSTICA
	FORMATIVA
	FINAL

	
	
	


5. PRODUCTOS ESPERADOS
	Desde la organización hasta la clausura de la capacitación se obtendrán los siguientes productos:

** MANUAL DE CAPACITACION “___________________________________________________”.
** Muestra fotográfica digital como evidencia de las actividades desarrolladas.



6. PROGRAMA DE ACTVIDADES DE LA SESION
	HORA 
	ACTIVIDAD 
	RESPONSABLE 

	Primer día 
10 Min 
10 Min 
Segundo día 
Tercer día 

	Registro. 
Inauguración. 
 
	INSTRUCTORES Y FACILITADORES 
 UAAAN 
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